Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 1583 /2014 

Burmistrza Nysy

z dnia 17 lipca 2014 r. 
KARTA  OCENY  FORMALNEJ  OFERTY
Kandydata na dziennego opiekuna

Pani/Pana……………………………………………………………………………………….
	l.p.
	kryteria formalne
	tak/1
	nie/0

	a.
	oferta złożona w terminie i miejscu określonym w ogłoszeniu konkursowym
	
	

	b.
	oferta zawiera komplet niezbędnych załączników 
	X
	X

	1.
	kserokopia dowodu osobistego
	
	

	2.
	kserokopie dokumentów potwierdzających odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna posiadającego kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, albo

kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, albo kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, za okres, co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako dzienny opiekun, w przypadku braku obowiązku odbycia szkolenia, o którym mowa w art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
	
	

	3.
	kserokopia dokumentu wskazująca tytuł prawny oferenta do lokalu, w którym będzie sprawowana opieka (np. akt własności, umowa najmu, umowa użyczenia); 
	
	

	4.
	oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne – według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do ogłoszenia o konkursie; 
	
	

	5.
	kserokopia książeczki sanitarno-epidemiologicznej ważnej przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy od dnia złożenia oferty;
	
	

	6.
	zaświadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazań do podjęcia pracy w charakterze dziennego opiekuna, wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed upływem terminu do złożenia oferty;
	
	

	7.
	oświadczenie o posiadaniu warunków lokalowych zapewniających bezpieczną opiekę nad dziećmi – dotyczy lokalu, w którym będzie sprawowana opieka – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do ogłoszenia o konkursie;
	
	

	8
	oświadczenie, w którym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, że władza rodzicielska nie została mu odebrana, zawieszona ani ograniczona – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do ogłoszenia o konkursie;
	
	

	9.
	oświadczenie, o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do ogłoszenia o konkursie;
	
	

	10.
	oświadczenie, na podstawie którego dzienny opiekun stwierdza, że daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 
do ogłoszenia o konkursie; 
	
	

	11.
	oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert dotyczącego wyboru dziennego opiekuna – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do ogłoszenia 
o konkursie.
	
	


Kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
Członkowie Komisji Konkursowej:                                             Przewodniczący Komisji Konkursowej 
……………………………………….                                        ………………………………………...  ……………………………………….

……………………………………….

……………………………………….
